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I. LE PROIJET SOCIAL

1. La ville du Plessis-Bouchard

Le Plessis-Bouchard est une ville située au coeur de la valiée de Montmorency a 20 km au nord-ouest de Paris
et & 10 km de Cergy-Pontoise. Elle est desservie par 2 lignes de bus, le RER C et le Transilien ligne H.

Bordé par la Plaine de Boissy, le Plessis-Bouchard dispose d’un cadre de vie verdoyant et d’un centre-ville
animé par ses commerces et restaurants. Trés attaché a son esprit village et a son environnement naturel,
la ville grandit et se modernise harmonieusement. Elle est membre de la Communauté d’Agglomération Val
Parisis qui regroupe 15 communes et est jumelée avec la ville allemande de Niederstetten.

Le Plessis-Bouchard est doté de différents équipements utiles a la population : multi-accueil municipal,
écoles, accueils de loisirs, médiathéque, centre culturel, gymnases, terrains de football et de tennis, clubs de
sport, parcs... : : :

Le Département a le projet de construire un plus grand college pouvant accuellhr 600 éléves en
remplacement de 'actuel dont la capacité d’accueil est de 400 éléves. A proximité, la ville construira un

nouveau gymnase d’ici septembre 2021.

Selon les chiffres de FINSEE en 2016 :

La ville compte prés de 8300 habitants.
La population est jeune, 37% a moins de 30 ans, multiculturelle et dynamique avec 79% d’actifs. Elle se

compose de 52.5% de femmes et de 47.5% d’hommes.

Les différents types de familles :

Familles sans enfant 35.3%
Familles avec enfants 49.9%
Familles monoparentales ' 14.8%
Familles avec un enfant 23.9%
Familles avec deux enfants 27.1%
Familles avec trois enfants ' T 64%
Familles avec quatre enfants ou plus T 1.5%

6.4% des allocataires pergonvent ie RSA (Revenu de Soildar;te Actlve) et 2 8% i’AAH (Allocation aux Aduites
Handlcapes) o . : R R TR S . .
Le nombre de nalssance est en cro;ssance depuls 2015 et genére une augmentatlon des demandes de pren_' :
mscnpt;on (envsron 110 demandes par an) Skl SRR T Co
La ville se compose essentlellement de res:dences pr:ncnpaies (95%) dont Ies occupants sont majontalrement

des propnetatres (77%) Nlya autant de maisons md:v:dueﬂes que. de iogements collectifs. Plusieurs pro;ets o
|mmoblhers sont en cours de’ reahsatlon avec pour objectlf d'augmenter'le-nombre de Iogements soc:aux

En 2017 ;1 y avant 7 73% de Iogements socnaux Sl




2. La petite enfance

Afin de répondre aux besoins grandissant de la population, la Mairie a décidé de construire une structure
d’accueil pour les tout-petits. La Maison de F'Enfance a ouvert ses portes en 2002. C'est un multi-accueil situé
dans le quartier ouest de la ville, proche de la Mairie, regroupant un accueil collectif (accueil régulier et
occasionnel) et un accueil familial.

Les pré-inscriptions des familles se font au niveau du secrétariat de la Maison de I'Enfance ou sur le site de
la ville 3 partir du 4®™ mois de grossesse. La priorité est donnée aux enfants Plessis-Bucardésiens agés de 10
semaines a 4 ans.

Les familles accueillies sont issues de toutes catégories professionnelies, avec une majorité de cadres. Tous
les quartiers de la ville sont concernés. La proximité de la gare SNCF pour se rendre a Paris facilite les
déplacements professionnels et attirent les jeunes cadres.

La Maison de I'Enfance est destinée aux enfants agés de 10 semaines a 4 ans.
Sa capacité d’accueil est de 78 places selon un agrément modulé par créneaux horaires sur la journée :

- 42 places en accueil collectif (accueil régulier et occasionnel)
- 36 places en accueil familial.

L’accueil collectif regoit les enfants du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30, selon les besoins des famiiles en
accueil régulier (1 a 5 jours par semaine) ou occasionnel {avec des réservations a 'heure entre 9h et 17h).

Les enfants sont répartis dans 3 lieux de vie en fonction de leurs dges.
Chaque groupe d’enfants est encadré par un bindme de professionnels de la petite enfance.

L'accueil familial recoit les enfants du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30.
Les assistantes maternelles accueillent 3 leur domicile 12 4 enfants atemps comp!et ou pamel en fonction
de leur agrément. : :

A partir de 18 mois, enfant participe une fois par semaine au « jardin d’éveil » dans les locaux de la Maison
de PEnfance. Ce temps est animé par la directrice ou !"éducatrice de I'accueil collectif qui propose des
activités d’éveil par petits groupes. Les assistantes maternelles participent a tour de réle a 'encadrement
des enfants. Le jardin d"éveil est fermé pendant les vacances scoiazres




Il. LE PROJET EDUCATIF

1. L'accueil de l'enfant présentant un handicap ou une maladie chronique

L'enfant présentant un handicap ou une maladie chronique a les mémes nécessités que tout autre enfant
avec des désirs et des besoins physiques, physiologiques et affectifs.

La Maison de FEnfance concourt a Fintégration sociale des enfants présentant un handicap ou atteints d’une
maladie chronique. Pour cela, un projet d'accueil individualisé (PAl) est réalisé conjointement par les
parents, le médecin de famille, le médecin de I'établissement, la coordinatrice-infirmiere et les agents de
I'accueil collectif ou I’assistante maternelle de F'accueil fam:ha! afin de sécuriser au maximum les conditions
d’accueil.

L'accueil est possible jusqu’a I'dge de 5 ans pour les enfants présentant un handicap reconnu par {a MDPH
(Maison Départementale des Personnes Handicapées) ou atteints d’'une maladie chronigue.

Les professionnelles de la petite enfance sont sensibilisées et formées a la différence et aux spécificités de
sa prise en charge.

Elles auront a accompagner 'enfant et sa famille en repérant les difficultés tout en étant attentives a ses
potentialités. La stimulation et Fencouragement seront d’autant plus importants et les activités d’éveil
devront étre adaptées afin d’éviter de mettre 'enfant en situation d’échec.

Les progrés et réussites de I'enfant seront transmis a la famille afin de soutenir une image d’enfant doué de
compétences.

Afin de faciliter la prise en charge de Fenfant dans la structure, des soins spécifiques pourront étre effectués
par des intervenants extérieurs : éducateur spécialisé, infirmiére, psychomotricien, kinésithérapeute...

2. L'accueil de I'enfant dont le parent est en situation d'insertion sociale
et professionnelle |

La prise en charge d’enfants dont les parents sont en difficulté favorise leur insertion sociale et renforce les
liens familiaux. : :

lLa ville réserve 5% des places en structure d’ accueii mumc:paie aux enfants des benef:caalres de certaines
prestations sociales (RSA, allocation parent isolé, allocation de solidarité speufrque .). Elle accompagne ainsi
les parcours d’insertion sociale et profess:onne!ie permettant aux benefsc;alres de trouver un emplor avec
I'aide des conseillers en économie sociale et familiale de laCAF. 0 ° o -
L’objectif principal de ce trava:t d’écoute et de soutlen ala parentaiate est de permettre a !’enfant d evoiuer
et de grandir sans cramte ni cu}pabllste et de ¥e sutuer dans un enwronnement structurant Iua donnant ies e
pOSSlbllites de s epanou:r pleinement S el '

3. Les compefences 'pr'ofessmnnelles mob:llsees dans Ies d:fferen?s mode.s
daccue:l e _

Des equapes plund:scup!malres sont mob:_lsees au quotldlen 3 ¥a Ma:son de I’Enfance pour assurer I’accuell o
les soins, Ie developpement et Ie b:en etre des enfants o Sy : R '




Voici leurs missions :

+ COORDINATRICE PETITE ENFANCE ET DIRECTRICE DE LACCUEIL COLLECTIF

La coordinatrice est titulaire du dipldme d’infirmiére et est a mi-temps sur la direction du service petite
enfance et la direction de I'accueil collectif.

Elle est chargée de :

)
.'.

Coordonner les 2 structures d’accueil et piloter les projets de la petite enfance.

Organiser les commissions d’admission des enfants.

Assurer le suivi des familles en place insertion en lien avec les conseillers technigues de la CAF.
Assurer Porganisation de I'accueil collectif tant au niveau administratif qu’éducatif.

Assurer I'animation et la qualité d’accueil de I'enfant.

Participer au recrutement du personnel et des assistantes maternelles.

Mettre en place des formations et des j Joumees pedagogtques

Conduire des réunions d’équipe. '

Rédiger le reéglement de fonctionnement et le projet pédagogique et veiller 3 leur application.
Favoriser le développement et I'épanouissement du jeune enfant afin de contribuer a sa socialisation,
son autonomie et son éveil.

Garantir I'équilibre alimentaire des repas proposés aux enfants en lien avec la cuisine centrale.
Organiser et participer aux visites médicales dispensées par le médecin de la Maison de I'Enfance.
Effectuer des visites au domicile des assistantes maternelles en 'absence de leur directrice.
Entretenir des relations réguliéres avec les familles et les accompagner dans leur fonction parentale.
Effectuer un bilan d’accueil avec la famille a divers moments de I'année.

DIRECTRICE DE LACCUEIL FAMILIAL ET ADJOINTE A LA COORDINATRICE

La directrice de I'accueil familial est titulaire du dlptome d’educatrrce de j 1eunes enfants Eite est également
I'adjointe de la coordinatrice. -

Elle est chargée de :

g Favanser le developpement et I’epanounssement du jeune enfa :
-son autonomle et son eveil. : i L
'-_Garantlr l’equn!:bre alimentatre des repas proposes aux enfants : SUnE

: {Entretemr des relatlons régul:eres avec Ies famllies et Ies accompagner dans Ieur fOI’ICt!Oﬂ parentale.' 4

Assurer I'organisation de I’accueil familial tant au niveau admm:stratlf qu’éducatif.
Assurer 'animation et la qualité d’accueil de 'enfant. S '
Animer les jardins d’éveil en matinées en alternance avec I’educatnce de Faccueil col!ectlf
Participer au recrutement des asssstantes matemelles o -

Mettre en place des formatlons et des journees pedagog:ques

Condu;re des reumorls ¢’ eque '

-Redager avec la coordmatnce ie reglement de fonctlonnement et Ie pro;et pedagogtque et velller a
_leurapphcat:on L S ] SRS

Partu:lper aux comm:ss:ons d admlssmn des enfants L
Effectuer des v:sﬁes reguheres au domtcﬂe des assmtantes maternelies _ _ . L
‘afm de contribuer a sa soc:ahsatnon,’ S

Effectuer un bllan d’accueul de I enfant avec Ia famzlle a dwers moments de i’annee



% EDUCATRICE ADJOINTE A LA DIRECTRICE DE L’ACCUEIL COLLECTIF

L'éducatrice de jeunes enfants est au % de son temps sur la structure d’accueil collectif (50% de travail
administratif et 25% sur le terrain) et % de son temps sur Faccueil familial (jardin d’éveil).
Elie est chargée de :
- Organiser les plannings des agents et des stagiaires,
- Préparer les commandes de matériel pédagogique avant d’étre validés par la coordinatrice.
- Favoriser une relation entre les différents lieux de vie et les différentes structures pour une meilleure
cohérence des pratiques.
- Participer a la mise en place du projet pédagogique.
- Favoriser le développement et 'épanouissement du jeune enfant afin de contribuer a sa socialisation,
son autonomie et son éveil.
- Organiser les activités au sein des lieux de vie en respectant les besoins et les désirs de chaque enfant.
- Animer le jardin d’éveil en alternance avec la directrice de I'accueil familial.
- Communiquer avec les familles sur I'adaptation de leur enfant a la collectivité et participer
activement au soutien a la parentalité.
- Remplacer le personnel absent dans les différents lieux de vie.

% AUXILIAIRES DE PUERICULTURE ET CAP PETITE ENFANCE

Le personnel chargé de 'encadrement des enfants : auxiliaires de puériculture, CAP petite enfance ou autre
dipléme équivalent, est placé sous la responsabilité de la directrice de I'accueil collectif.

Il doit : L o
- Assurer un accueil de gualité pour les enfants et leur famille.

- Prodiguer des soins quotidiens a Venfant {soins d’hygiéne, repas, sommeil) et créer un climat de
confiance et de sécurité autour de lui.
- Mettre en place des activités d’éveil favorisant le développement psychomoteur, I'autonomie et
I'épanouissement des enfants.
- Appliquer les différents protocoles d’hygiene et de sécurité.
- Participer aux tiches d’entretien des lieux de vie réservés aux enfants.
Les auxiliaires de puériculture, de par leur dipléme, ont I'obligation d’étre présentes aux ouvertures et aux
fermetures de la structure. Elles ont la possibilité de délivrer les médicaments éux e_én_fa__hts et d’_appiiqaer les
protocoles médicaux. . o o - I
Les CAP petlte enfance sont amenees a rempiacer I’agent techmque pendant ses conges

< AGENTTECHN'QUE Lo Sliihaa
'agent techmque possede Ie moduie 1 du CAP petste enfance, eHe est chargee de
- Vealler a ¥ hyglene des Iocaux et a ieurs abords exteneurs : L
- Vealler al entretlen du Imge etd sa dustrlbut:on dans les un:tes de vie. Ty
- :Entretenlr le. iocal dela hngene ainsi que les machmes a !aver et Ies seche Imges e o
- 'Rechauffer et d;stnbuer les repas des enfants qu: arrlvent en ha;son fro;de en tenant compte des PAE '; :_
- Entretemri’oﬁ"cedecunsme e = SR o
- Nettoyer les jeux et ie moblller seion un piannmg predefm: AR
- Aider. ponctueltement ies agents dans Ies umtes de v1e en restant aupres des em'ants o




%+ ASSISTANTES MATERNELLES

Les assistantes maternelles accueillent 4 leur domicile 1 a 4 enfants selon leur agrément.
Elles doivent :

-
L4

Assurer I'accueil 3 leur domicile de {'enfant et de sa famille.

Aménager des espaces de vie conviviaux et sécurisés.

Organiser la vie quotidienne de I'enfant {soins d’hygiéne, repas, sommeil, activités d’éveil, sorties,
promenades...}.

Appliquer les protocoles médicaux.

Accompagner les enfants au jardin d’éveil selon le planning établi par leur directrice.

Assurer un lien entre les familles et la directrice de "accueil familial.

Dans le cas ol elles sont momentanément sans enfant, elles peuvent étre amenées a venir aider le
personnel de Faccueil collectif. ' '

ADJOINTS ADMINISTRATIFS CHARGES D'ACCUEIL

Les deux adjoints administratifs chargés d’accueil ont pour mission de :

.,
0.0

Accueillir, informer et orienter le public.

Participer a la gestion administrative et financiére de I'établissement.

Enregistrer et suivre les demandes de pré-inscription.

Préparer les dossiers d’inscription.

Saisir les contrats d’accueil sur Concerto.

Réaliser les bons de commandes et le suivi des factures.

Rédiger divers courriers et réaliser divers outils sur Word ou Excel.

Préparer les données de paies des assistantes maternelles et les transmettre au service RH de la
Mettre a jour les données concernant la Maison de Enfance sur le site de la ville.

Afficher, classer et archiver les divers documents. B o

MEDECIN

Le medecm a pour mission de :

Le psychoiogue a pour m:ss;on de

_Venl!er leur bon developpement a Ieu 'adaptat:on dans
---_vaccmatuons a jour : -

Veiller 3 I appI;catlon des mesures prevent:ves d' hygiene generale et des mesures a prendre en cas
de maladie contagleuse ou d' epldemie, ou d autres situations dangereuses pour la sante

Deflmr les protocoies d' actmns dans ies S:tuations d' urgence en concertation avec ies dlI“ECtI’ICES et
organiser les condltlons du recours aux serwces d aude medlcale d urgence : '_ _' RS T
Mettre en place un Protoco!e d’ Accueul lnd:wduailse (P_. 1. pour_les enfants presentant un hand;cap Z_:
ou une maiadle chromque qu il reajuste reguherement T Tt
Assurer ies act:ons d’educatmn et de promotmn de’ §a sante 'aupres du personnel

Assurer en co}iaboratuon avec ia coordsnatnce mf” rmzere, Ie sunw prevent:f des enfants accuesills _
' "'Iatenuedes_:---

PSYCHOLOGUE

Assurer les temps de supervns:on pour Ie L!eu d’Accue:E Enfants Parents



- Parfois &tre missionné dans le cadre du suivi des enfants présentant des troubles du comportement

ou en soutien pour les équipes.
- Animer, 2 fois par an, pour chacune des structures, des réunions d’equipe pléniere autour d’un théme
et soutenir les équipes dans leur réflexion sur les pratiques professionnelles.

Cf. Organigramme et journées types en annexe

4. L'aide a la professionnalisation

Uensemble des professionnelies de la Maison de I'Enfance a accés a la formation continue dispensée par le
CNFPT {Centre National de la Fonction Publique Territoriale).
Ces formations peuvent étre individuelles ou organisées collectivement en intra sous forme de journée

pédagogique pour répondre a une demande particuliére.
Des formations sont également organisées dans le cadre de la FIL Val Parisis (Formatson Intra Locale} en

partenariat avec le CNFPT.
Un plan de formation est élaboré chaque année par le service des Ressources Humaines permettant de
répondre aux souhaits formulés par les agents lors des entretiens individuels.

Les assistantes maternelles ont une formation obligatoire de base de 120 heures organisée par le Conseil
Départemental découpées en 2 temps.

s Pour celles embauchées avant le 1 janvier 2019
- Les 60 premiéres heures ont été réalisées avant Fembauche.
- Les 60 heures restantes sont a réaliser dans fes 2 ans qui suivent 'embauche.

e Pour celles embauchées a partir du 1* janvier 2018
- Les 80 premiéres heures sont 4 réaliser avant 'embauche suivies d’une évaluation des acquis.
- Les 40 heures restantes sont a réaliser dans les 2 ans qui suivent I'embauche.

Les assistantes maternelles recoivent a leur domicile la planification des heures restantes a r_éaiiser_réparties
sur plusieurs journées de formation. | '

Ces jours-1a, le replacement des enfants dont eiles s occupent se fait sost en accueil fam:hal soit en accuesl
collectif selon les disponibilités du service.

Le suivi des assistantes maternelles est assuré par Ia dlrectnce de i’accue:l famlha! et par Ia dlrectnce de
I'accueil collectif ou son adjomte en son absence. R o 0 L

Les echanges sont importants et permettent de denouer ensemble certames problematzques rencontrees. _

Les visites 3 domicile sont regulleres, elles peuvent se faire de manigre : = G E R

- lmpromptue pour venfier que les cond:tlons d’accuell sont towours respectees au regard des cr;teres o

d’ agrement et assurer le suivi des enfants accuedl:s L R R

- Programmée pour travanller avec: l’assrstante maternelle sur son accompagnement aupres des' _

enfants ou aborder des themes sur I’ venl de E’enfant et ainsi Iu: apporter-un soutien professmnnei a -

.::son domucne. L ; e : : : 3- : S

Le renouvelfement de Ieur agrement est effectue par Ia dsrectnce de ! accueﬂ famlhal tous ies 5 ou 10 ans L
selon le niveau d’etudes de I’ass:stante materneile Ceiles qus ont vahde ie modu!e 1 du CAP petute enfance o
ont un agrement va!able sur 10 ans Ies autres surS ans. : : G e



Des réunions sont programmeées :

En accueil collectif :

- Tous les mois, le personnel de chaque section se réunit sur le temps de sieste des enfants avec la
directrice et {'adjointe de V'accueil collectif pour débattre des projets divers, des problématiques
rencontrées, des observations faites sur les enfants et pour transmettre certaines informations.
Pendant ces réunions, 2 professionnelles des autres sections assurent la surveillance de la sieste.

- Tous les mois, I"éducatrice réunie une professionnelle de chaque unité de vie en matinée pour
échanger sur les pratiques professionnelles, les projets en commun, la commande de matériel et la
planification des congés.

En accueil familial :
- Tous les 2 mois, la directrice de I'accueil familial réunit les assistantes matemelles par groupe de 3
ou 4 le temps du jardin d’éveil afin de parler des projets a venir, des problématiques rencontrées,
des observations faites sur les enfants et pour transmettre certaines i:nform_a_tions.

En accueil collectif et familial :

- Deux fois par an, une réunion d’équipe pléniére est réalisée en soirée apres la fermeture de la
structure. Celle de 'été permet de faire le bilan de I'année et de se projeter dans la rentrée a venir
en définissant le nouveau théme de Fannée. Celle de 'automne permet de faire un point sur la
rentrée, Faménagement de I"espace et les adaptations passées et a venir.

- Deux fois par an, la psychologue intervient en réunion d’équipe pléniére en soirée aprés la fermeture
de la structure afin d’échanger sur les pratiques professionnelles du personnel et d’évoquer un théme
particulier tel que : les troubles du sommeil, les troubles du comportement, les troubles du langage,
les troubles de I'alimentation, 'acquisition de la propreté, 'enfant précoce, I'agressivité...

L'accueil des stagiaires :

Dans le but de contribuer a la professionnalisation des éléves en formation, le service d’accueil collectif
accueilte des stagiaires issus de diverses formations (Auxiliaire de puériculture, CAP, BAC Pro ASSP, stagiaire

de 3eme )
Un livret d’accueil leur est remis afin de les mformer sur ie fonctnonnement de la structure et sur le

déroulement du stage.
Apres une période d’observation, ils peuvent partsc:per aux soins des enfants selon 1eur conventton de stage,

toujours sous la responsabilité d’une professionnelle encadrante.

5. La place dés fa_m_illes et Ieur' par‘hcupahonolawede ;l"éfa'b:li'_és_émérif:-

Accuealhr i'enfant en structure d’accue:l c est aussn accuellhr ses parents avec ieur < ulture, !eur iangue et

Ieurscoutumes _ Sl S S I : RO EL N
Les parents sont Ies prem:ers educateurs de leurs enfants. _ SNSRI
Mieux connaitre les parents de i’enfant -_cf' 'st mieux. apprehenrjer sa culture et ses habltudes 'pour assurer
un relai de mexlleure qual:te et ainsi partager ensemble’ les« bonnes prat:ques » QUi nous sont propres, dans'_ o

la comprehens:on et la bienvelitance mutuelles. Chacun dozt pouvoir s'autoriser & dlalog ler sans jugement, -

3 éprouver du plans;r a:
I'affection sans nvai:te. SRR - : : s AR
Les professnonneiles sont ia pour assurer ia contlnwte du' hen affectlf de ¥ enfant avec ses parents en leur ]
absence, Notamment en’ parlant aux enfants de Ieurs parents « papa et maman sont au travall mals als o
pensent & toi ». o - A

'c'compagner Ies enfants da S Ieurs decouvertes_quot:da' nes a leur donner de_'.'i_ :




C’est valider aux yeux de Penfant le fait qu'il soit accueilli dans la structure, mais qu’il puisse garder ses
parents a l'intérieur de lui et y faire appel s'il en a besoin a certains moments ; le doudou pouvant servir de
transition entre la maison et la structure.

Le dialogue est nécessaire dans les relations parents-enfant-professionnelles et se fait quotidiennement lors
des transmissions du matin et du soir afin d'assurer la continuité des soins a prodiguer a l'enfant.

Un cahier de transmissions pour les enfants accueillis réguliérement peut étre un outil de communication
entre les parents et les professionnelles mais il ne doit pas empécher le dialogue.

Ainsi, la maison de Fenfance met en place :

- Des bilans d’entrée, de sortie et/ou intermédiaires si besoin,
- Des manifestations, telles que : |a féte de décembre, 1a kermesse en juin.

Des bilans d’entrée, de sortie et intermédiaires pour:

Faire un point avec les parents sur I'accueil de leur enfant.

L’objectif étant d’échanger sur I'éveil, fa santé, I'autonomie et la socialisation de I'enfant en faisant le lien
entre la maison et [a structure d'accueil.

Les parents peuvent parler de leur ressenti et dire s'ils se sentent bien accompagnés, si une relation de
confiance a pu s’instaurer avec I'équipe et si la structure répond bien a leurs attentes.

Et inversement, la directrice peut reprendre certaines régles et obligations envers la structure.

La féete de décembre et la kermesse en juin :

Sur la période des fétes de fin d’année du mois de décembre, un spectacle adapté aux tout petits est
présenté en début de festivité, puis une rencontre avec le pére Noél est proposée avec la possibilité de
prendre des photos pour les familles qui le souhaitent, suivi d’un buffet. La féte se déroule en fin d’aprés-
midi au centre culturel Jacques Templier de la ville.

Les parents sont libres d’échanger avec d’autres familles ainsi qu’avec le personnel de la Maison de I'Enfance
et les élus présents.

{’objectif étant de créer du lien et de partager un moment festif et convivial.

Des panneaux photos et des productions créés a cette occasion par les enfants sont exposés a 'entrée de la
salle pour permettre aux parents de visualiser et d’entrer dans le monde de leur enfant. '

Les familles repartent avec les productions réalisées par leur enfant et une petite friandise.

Puis au mois de juin, une kermesse est orgamsee dans le grand jardm en fin d’apresvmrda Pius:eurs stands
sont tenus par le personnel afin d’accompagner les enfants dans l'activité proposee._ L

Les famrites sont invitées a vemr partager ce moment festrf et a partrc;per avec leurs enfants aux actrwtes .
proposées, La kermesse permet aux parents de nouer des contacts entre eux et avec ies petrts camarades_ -
de leurs enfants tout en decouvrant la structure sous un: autre angie o B
Les parents qui] le souhartent peuvent partacrper au buffet du gouter o
Des panneaux photos sont réalisés et exposes pour que Ies parents purssent v:suahser i'evolutlon' de ieur _
enfant durant ¥’annee ecoulee._ R SRS : : S SR

Nous proposons cette rencontre vers la rentree de_septembrefet'une autre en mrlreu'd'

De plus, ri est reguherement demande aux famlltes une collaboratron dans t’approwsronnement du petrt . _
matériel pour !a mise en piace d‘actrvstas drverses au sern de Ia structure (vetements bo;tes en carton,

serviettes en paprers. .)




6. Les partenaires extérieurs

La ville du Plessis-Bouchard mobilise des moyens humains et financiers conséquents pour faire fonctionner
ses structures d’accueil municipales.

La médecine du travail ('AMETIF santé au travail} assure le suivi médical des professionnels de la maison de
I'enfance en lien avec les Ressources Humaines de la Mairie pour la planification des visites.

La CNAF, Caisse Nationale d’Allocations Familiales, et la CAF du Val d’Oise financent la ville au titre de la
Prestation du Service Unique (PSU), du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) et du Lieu d’Accueil Enfant Parent
{LAEP). Elles 'accompagnent dans le portage financier des nouveaux projets. L'accés aux services en ligne de
fa CAF permet la réalisation des déclarations réelles et prévisionnelles et 'accés aux revenus des familles. La
ville respecte le baréme de participation mis en place par la CNAF pour. fe caicul du tanf horaire appltque aux
familles.

Le Conseil Départemental du Val d’Oise, au titre de sa compétence obligatoire de Protection Maternelle et
Infantile {(PMI) et Aide Sociale & 'Enfance {ASE), agrée les structures municipales, contrdle I'application des
normes de la petite enfance, émet des avis médicaux et conseille la ville en matiére de protection de
I'enfance. '

Il participe également au financement de nouveaux projets et apporte une aide financiére au
fonctionnement des structures.

La cuisine centrale du restaurant scolaire de la ville nous livre quotidiennement les repas des enfants inscrits
a I'accueil collectif. Elle travaille en partenariat avec la Sodexo qui est le fournisseur de denrées alimentaires.

Les menus sont établis par la diététicienne de la Sodexo et supervisés par la coordmatrsce petite enfance.

Une réunion annuelle est programmée dans les !ocaux du restaurant scola:re pourfasre un b:lan et modlfler
certains produits selon les réels besoins des enfants.

Le Trésor Public encaisse les recettes liées 2 la facturation des familles fréquentant la structure et gére la
régie d’avance de la structure. '

Autres partenaires :

Un projet intergénérationnel a été mis en place depuis 2017 avec Ia Résidence « le Grand Clos » du Plessis-
Bouchard sous forme de rencontres dans Ees Iocaux de la Malson de I Enfance avec Ies enfants de la sectlon
des grands. :

Trois résidents v1ennent accompagnes de ieur ammatnce pour partager des moments convawaux Ie matan
de10h30a11h30 '. _ : ; ; . AR ; ; R .
Durant ces temps d’echanges et de partages _-des act:\ntes sont proposees aux em‘ants comme aux-remdents
selon un théme et se terminent par une ollatio Parfois, masc te dela _Residence _ncmmee «Cloclo »
vient nous rendre ws:te L’anlmatnce se degwse entaerément en:un ch'ie' ge'a'nt tse ialsse approcher par
les enfants ebahus " ST : g :
Aux beaux Jours, ce sont ies enfants qun vont rendre vrsxte aux resudents dans feur gardm

Une mtervenante mus:cale amme . tout au 'ong de I’annee des ateliers il de 30 mmutes autour de Ia S
mus:que et du chant dans chaque section a:ns: qu au 1ardm d’evelf de Ia creche famsi;ale _' S S
Elle fait decouvnr aux enfants les dlfferents :nstruments de. mus:que et ieur apprend de nouveites comptmes i
La capac:te d’eCoute et de concentratlon de I’enfant se deveioppe, son amagmat:en es :mulee et son sens e

artistique s ‘affine. La mus:que aide i enfant as expnmer et a communlquer au sein d’t:n groupe o i
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Les activités proposées font appel aux facultés sensitives de I'enfant telles que la perception auditive, tactile
et visuelle.
Ce sont des temps riches qui plaisent beaucoup aux enfants ainsi qu’aux équipes.

La ferme Tiligolo est une ferme itinérante qui est parfois soflicitée au printemps pour réaliser un spectacle
interactif avec des bébés animaux apprivoisés.

Un clown fermier met en scéne les bébés animaux de sa ferme et invite les enfants et adultes du public a
entrer dans Fenclos pour leur donner a manger et les caresser.

Petits et grands ressortent ravis de ce spectacle participatif.

La médiathéque du Plessis-Bouchard nous permet d’emprunter des livres adaptés aux tout petits et nous
accueille en petits groupes pour des ateliers lecture.

Les établissements scolaires et de formation nous sollicitent chague année pour que leurs éléves puissent
réaliser un stage d’une ou plusieurs semaines dans la structure d’accueil collective afin de découvrir le
monde de la petite enfance.

{’accompagnement des stagiaires permet aux professionnelles une remise en question dans leurs propres
pratiques.

Iil. LE PROJET PEDAGOGIQUE

Introduction

La Maison de I'Enfance a pour objectif d’accompagner I'enfant et sa famille dans un cadre bienveillant et
sécurisant.

L'enfant a besoin de grandir dans un climat de confiance pour s’épanouir pleinement et devenir autonome
avant son entrée a I'école. Il a besoin d’étre sécurisé, mis en confiance et valorisé dans ses actions pour
pouvoir exprimer ses sentiments et ses émotions tout en découvrant le monde extérieur en structure
d’accueil. C'est ainsi qu'il construira sa propre identité.

Au sein de notre établissement 'enfant est respecté dans son individualité et sa culture en tant que personne
a part entiére. Il est libre d’expérimenter et de jouer dans un espace adapté et sécurisé. I bénéficie d’'une
alimentation variée et equuhbree ii est respecte dans son rythme de deve!oppement psychomoteur et est

accompagne vers I’autonomte AT

Tous les enfants et leurs familles ont le drcnt a ta meme place et a ia meme prestat:on d accue:l c est ie
respect duj prmc:pe o’ e'gahte R N : RS : ' PR ERE
Un bon accompagnement passe par ia coherence et Ie travan d’equrpe afn d_assurer une contmunte':dans Ie '
suivi des enfants accue:ths au quottdlen ' e o - K :

Le pro;et pedagag:que est la: base de cocrdmat:on pour I ensemble des acteurs mtervenant au sem de la _
structure Ainsi, son. etaborat:on constitue n outli majeur de la professmnnallsatlon C’est un processus de ._f:'
quest:onnement permanent mstltue par Ies equ:pes sur leurs pratiques.” _ : SR ORI
L'objectif étant la cohérence’ aupres des enfants et des fam:lles selon nos valeurs quu sont ie respect Ia
blenvelllance Ie profess;onnahsme ia commumcat:o '_"et !e soutlen a ia parentahte - : ’
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1. L'accueil

L’accueil est un moment privilégié entre le personnel de la structure, la famille et I'enfant.

Il nécessite la disponibilité de chacun pour assurer le relai entre la famille et la structure.

il permet d’instaurer une relation de confiance dés les premiers instants et ainsi de favoriser fa séparation.
Que l'on soit parent ou enfant, étre reconnu et attendu est primordial. Un planning hebdomadaire est
distribué aux équipes dans cet intérét. Le temps d’accueil se veut étre individuel et sécurisant.

% La période d’adaptation

C'est une étape indispensable pendant laquelle Venfant va progressivement se séparer de sa famille et
découvrir un nouvel environnement avec une nouvelle personne référente.

Une relation triangulaire de confiance doit s'instaurer entre la famille, 'enfant et la référente pour le bien-
&tre de tous. ' - '

La professionnelle référente est une interlocutrice prfv:tegiee pour Fenfant et sa fam:lle ce qui est
réconfortant pour tout le monde. Progressivement, en collectivité, elle fera le relai a ses collégues de section
pour que Fenfant s’habitue a &tre accompagné par un autre aduite.

La durée d’adaptation est de deux semaines et est modulable en fonction des besoins de enfant et des
contraintes de sa famille.

En accueil colfectif et familial :

Le premier jour, I'enfant et la famille restent une heure dans la structure pour échanger avec la
professionnelle autour des habitudes de vie de I'enfant au travers d’un document nommé «la petite
histoire » remis par la directrice le jour de linscription. Ces informations sont précieuses car elles
permettront un accompagnement de I'enfant au plus proche de ses besoins.

Le deuxiéme jour une petite séparation parent-enfant d’'une demi-heure a lieu.

Le troisiéme jour s'ajoute un repas au temps d’accueil.

Le quatriéme jour le temps de présence est plus long incluant le repas etle temps de s:este

Le cinquiéme jour I'enfant fait une petite journée jusqu’au godter. o o

La deuxiéme semaine, les journées s’allongent progressweme_r_&t jusqu’é_;a'tte_indre i’h_'eure du contrat
d’accueil.

% Les transmissions du matin et d_u_soir

Lors des transm;ssmns du matm 1! est amportant d’avo:r un certam nombre d’mformatlons concernant
I'enfant afin de i'accompagner au mieux dans sa journee etd’ assurer ia contmuite de sa pnse en charge. o

eque de i’accue:l CO"ECtif dISpOSE d'un c!asseur de transmzssuons pour noter ies mformatlons nécessaires. - :

Dans la section des bebes une feuille de rythme y est’ ajoutee afm d’avour un suivi reguher permettant une'

vue d’ensemb!e journahei’e et hebdomadatre L’enfant dont arrwer propre, habitle et ayant pns son prem:er '
repas. L e S S S R

Lors des transmtssaons du soir, !a ofessionnelle relate.
somme:! sante anecdotes) evoquant aUSSI blen Ie pos|

Les ass:stantes materneiies pr:w!eg:ent ies transmuss;ons orates et proposent aux famlltes qur ie souha:tent :
d’avoir-un cahler de transm:ssnons cnmmun qua na\ngue entre la malson et ie domlcﬂe de I’assustante A

maternelle.
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< L'aménagement de 'espace lors de "accueil du matin et du soir

Afin de favoriser I'accueil du matin, différents coins jeux sont théatralisés dans la salle, que ce soit en accueil
collectif ou au domicile de I'assistante maternelle.

Par exemple, des puzzles sont posés sur la table, un coin dinette invite I'enfant a préparer un repas et des
tours de construction l'incitent a entrer en activité.

Cet aménagement permet au parent d’accompagner son enfant 2 une activité ou inversement a {'enfant de
montrer a son parent i quoi il joue ou ce qu’il sait faire. La séparation peut alors se faire en douceur.

*»+ L'objet transitionnel
Mettre le doudou et la tétine a disposition, c’est respecter I'enfant.

Le doudou est un objet transitionnel élu et choisi par I'enfant. Il doit étre reconnu en tant que tel par les
parents et les professionnelles. C’est un compagnon de jeu qui Vaidera tout au long de son apprentissage a
vivre ses expériences et & se construire en tant que personne. Le doudou se veut étre rassurant.

Au début, il est le lien entre la maison et le lieu d’accueil, de par son odeur et sa texture. Cet objet est
strictement personnel, seul 'enfant peut en disposer comme il le désire.

Plus tard, il pourra étre un tremplin dans sa démarche d’aller vers les autres, de faire ses propres expériences
et de jouer en partageant son plaisir avec lui. Le doudou aidera I'enfant a gérer ses émotions et a prendre
des decisions.

I est présent dans les moments de rupture de la journée, notamment au moment de I"accueil du matin et
du sair car il est aussi difficile pour Venfant de se séparer de son parent le matin, que de se séparer de la

référente ou de Fassistante maternelle le soir.
It est également utile lors des frustrations ou des moments de coup de blues que I'enfant peut avoir dans la

journée.

La tétine est un objet de succion qui apaise et calme les pleurs. La succion chez 'enfant est un phénomeéne
naturel, spontané et physiologique. Elle permet & I'enfant de sécréter de I'endorphine, hormone du bien-
étre qui apporte plaisir et détente. Elle est donc propice a 'endormissement.

C’est un bon moyen d’apaiser le stress ou !'enervement de I’enfant et de lui procurer !a sensat:on de secunte

Pour répondre a cette securité affective, nous avons mis en place dans chaque section des porte doudous/
tétines fixés au mur et accessibles 3 tous. Ainsi les enfants peuvent, comme ils le souhaitent, disposer de
leur doudou etfou de leur tétine. Dans la section des bébés, les professmnnelfes veillent 3 la mise 3
dlsposstlon permanente de ces objets transmonnets :

Au domicil'e des as's'is'_téﬂ'tés 'ma'téf;':e'lfeé,'-lf éh_fah:t péui -'en_'dis.'pos'_e'r 'é"todt" fncfi_fn_ent id_é _Ia__ }oUrﬁ_éé_- A

il est umportant de comprendre que de ret:rer Ie doudou et/ou Ia tetme a i’enfant ou ne pas !e lalsser é
dlsposmon sugn:ﬁe Iu: procurer un en\nronnement non secunsant _ % : » S

< _l.a' re_la_ti_on a_ux _fam_iil_es o

Nous conszderons ies parents comme etant ies prem:ers educateurs de Ieur enfant et rESpectons ies cu!tures o
de chacun d’entre eux. o S S
¢ eqUIpE est Ia pour rassurer et encourager #es famllles dans Ieur fonctlon parentale NIRRT
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Environ 3 mois aprés l'arrivée de chaque enfant, un entretien est proposé par la directrice de la structure a

tous les parents désireux de faire un point sur ce nouvel accueil.
Des rencontres ponctuelles sont possibles tout au long de 'année afin d’aborder divers points, tels que :
I'alimentation, le sommeil, la santé, le PAI, ie comportement du jeune enfant, des problémes de facturation,

des changements de contrat horaire...
Et enfin, un dernier bilan est proposé aux familles afin de faire un point global sur I"accueil avant fa sortie

définitive.

Les familles sont informées par affichage dans les locaux, par courrier ou via le journal ou le site internet de
la ville, de la vie de la Maison de 'Enfance et de la municipalité.

Les directrices et les adjoints administratifs échangent régulierement par mails avec les familles.

Les familles sont invitées a des temps festifs enjum et en décembre afm de passer un moment convivial avec
les équipes et la municipalité.

« Un café des parents » a lieu 2 fois dans 'année dans le réfectoire de I'accueil collectif. Ce temps d’échange
entre parents et professionnelles est un moment privilégié. Des sujets trés divers sont abordés tels que :
I'éveil des enfants, les animations, les projets...

Il permet également d’instaurer un dialogue dans un contexte différent que celui des transmissions et ainsi
de pouvoir échanger librement sans la présence des enfants. Les parents pourront ainsi créer du lien entre

eux.
[ X4 -
2. L'eveil
< Uaménagement de 'espace et F'accés aux jeux

LU'aménagement de I'espace dans les différentes sections n’est pas fi Fge L est pensé et travallle en équipe en
fonction de 'évolution des enfants et de leurs besoms

Dans la section des bébeés, il ya dnfferents espaces de Jeu un espace cocoon:ng secur:se pour respecter le
bien-&tre de I'enfant, un espace motricité avec un petit toboggan et un espace jeux libres. Les
professionnelles effectuent un roulement de jouets afin que les enfants pu:ssent les découvrir et les
redécouvrir. Il y a des hochets pour les petits, des bouteliles sensonel[es, des jEUX d emp#iement des Jeux

de coucou-caché, des jeux qui roulent etc...

Dans la section des moyens, on retrouve un espace motnc:te avec une petlte structure un espace Jeux
symbollques avec le com cu:sme un espace catme avec tapis_et ore:ilers et un espace jEUX ilbres avec des_
caisses dejeux B I S e e - SN : S

Dans la sectfon des grands dafferents espaces sont :_IS 3 dtsposmon tets que Ies co:ns cuasme degunsements o
jeux de construction, lecture, Jeux de socuete et jeux hbres avec des. ca;sses de jeux a dusposvtlon permettant L
a I’enfant de vivre des experlences de 3eux varlees selon ses des:rs. nE e

Au dor_ﬁ_i__i:_'i_'!é de_'s' 'é_§§i$§an{95' .'m'ate'kﬁ_é_l_iés_'bh}ie”c_fo_i;ﬁ_ée".%es’rja_é'més_{esp_'até_s _dé.jé_ux' ans leur piéce 2 vivre.

En grandissant, les enfants deviennent acteurs et autonomes dans leurs choix d"activités.
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% L’activité dirigée et le jeu libre

L activité dirigée est proposée a 'enfant sans lui &tre imposée. L'adulte 'accompagne par la parole et le
regard. Il encourage I'enfant 3 faire Vactivité seul sans qu'il ait besoin d'intervenir afin de laisser libre court
a son imagination et 4 sa créativité. Nous ne sommes pas dans {'attente d’un résultat ou d’une productivité.
Les professionnelles vont proposer des activités en lien avec le théme de 'année qui aura été préalablement
réfiéchi en équipe. Le support est varié, on retrouve la peinture, la pate a modeler, les jeux de société, les

abaques ...
Pour les bébés, les activités coloriage, sable ou peinture peuvent étre mises en place au printemps lorsque

les enfants sont suffisamment grands afin de répondre 2 leurs houveaux besoins.

Lors des activités jeux libres, les professionnelles ont un rdle important, celui de les observer. U'adulte se
positionne au sol ou & hauteur de I'enfant pour lui permettre d’avoir un repére visuel auquel se rattacher et
ainsi d’acquérir davantage de confiance en lui. o

Les dessins réalisés par les enfants sont donnés aux familles le jour-méme ou conservés par les
professionnelles qui les remettront en fin d’année dans un cahier personnalisé en guise de souvenir.

“* Laplace du livre

Le livre est un support multiple qui développe I'imagination, la créativité et le langage, mais aussi la curiosité
et la mémoire de Fenfant. La lecture favorise les interactions entre la professionnelle et 'enfant.

Dans la section des bébés, I'équipe dispose de livres adaptés aux tout petits tels que des imagiers ou des
livres sensoriels qu’elles mettent a leur disposition sur un temps limité.

Dans la section des moyens, les livres sont mis a disposition sur des temps d’activité ou a la demande des
enfants pour une approche de l'utilisation du livre,

Dans la section des grands, un espace est dédié aux livres avec une bibliothéque et des canapés pour
permettre aux enfants de regarder les livres ou d’écouter 'adulte raconter une histoire au calme.

Les professionnelles ont également des livres plus élaborés et donc plus fragiles qu’elles gardent en hauteur
et qu’elles utilisent lors d’un regroupement ou avant la sieste pour amener le groupe d’enfants vers un temps
calme. Les enfants apprécient ce moment et ont une écoute attentive a la lecture.

Les assistantes maternelles ont des livres adaptes a tous les ages des enfants qu elles mettent a leur
dlsposmon dans des ca:sses : R R

Notre objectif est de travaillei’ sur Ja manipulation du livre et la prise de conscience d’en prendre soin.

L7 e

< L'e:}a:r.din d_‘é_veil

Un temps d'actw:te Iudtque nomme « Ie jardm d eveil ». est orgamse tross fous par semame dans ies iocaux
de la Maison de I Enfance pour | Ies enfants ages de ptus de. 18 mois frequentant i'accueli famnhatf” :
it se déroule en matinée de 9h30 3 11h'oude 10h 311h30 en dehors_ des vacances scolaires. -
L encadrement est assure par ia dlrectrice de I’accueui farmha! ou E’ 'ducatnce dej ;eunes enfants de r accueﬁ _

collectif accompagnee d’une asssstante materneile E -
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Les assistantes maternelles sont divisées en 3 groupes et se rendent au jardin d’éveil une fois par semaine,
selon le planning établi en début de mois par la directrice afin d’effectuer un roulement de présence.

Ainsi, ces derniéres accompagnent les enfants de plus de 18 mois au jardin d’éveil et repartent avec les plus
jeunes. L’assistante maternelle prévue au planning reste avec la directrice ou I'éducatrice pour l'aider a
accompagner le groupe d’enfants qu’elle accueille.

Ces rencontres permettent aux enfants de découvrir la collectivité en douceur tout en respectant leur
rythme. lls y partagent de multiples activités d'éveil sur le méme fonctionnement que I'accueil collectif.

-,

% Les visites a domicile

La directrice de V'accueil familial se rend régulierement au domicile des assistantes maternelles. Elle leur
donne toute l'aide et les conseils nécessaires pour un bon accompagnement des enfants.

Elle veille au bon développement physique et affectif des enfants, a la qualité des activités proposées (en
tenant compte de leur dge), au bon déroulement de la journée (en fonction du rythme de chacun), a une
alimentation équilibrée, & 'hygiéne et a la sécurité des enfants et du domicile.

< Laludothéque en accueil familial

Nous avons pour projet la mise en place d’une ludothéque interne, réservée aux assistantes maternelles.
Cette mise a disposition permettra aux assistantes maternelles de pouvoir renouveler leurs jeux et jouets en
fonction de I'évolution de I'dge des enfants qu’elles accueillent.

Par un roulement d’emprunt des jeux et des jouets, les enfants pourront en découvrir de nouveaux et
prendre plaisir a en redécouvrir certains. Quant aux assistantes maternelles, elles pourront partager des
moments ludiques avec les enfants en évitant que la monotonie nes mstalle

3. Les soins

Les professionnelles répondent au bien-étre et au confort de 'enfant en assurant les soins d’hygiéne et de
santé. Les soins ne se résument pas a changer la couche de enfant mais & vérifier son état general ({lavage
de nez, du visage, des mains, coiffage...). ' :

Les soins touchent I'intimité de I'enfant, ¢’est pourquoi il est important qu’ils soient réalisés par une
personne que I'enfant connait bien telle que la referente ou son relai L enfant dont se sentur enveloppe et

rassuré, _ R _ _ R
¢ aspect relat:onnel au cours des soins. est lmportant I est un moment pnwlegne entre I adutte et l'enfant

L orgamsatlon du temps du som dont permettre d assurer !a securlte affect:ve et physuque.de --l’énfant La _
profess:onnelle aura donc pns Ie temps de sort:r Ie matenei necessalre avant ie som afm de ne pas morceier_ _
celui-ci. ] . e L s EERART .. : : : : ; :

Tous |e_$ ':;di'n'_s'fs_'g_')rit;réa_l'i_s:é_ﬁ:s;éi_o_ri des régles d’hygiéne bien strictes

Le change

Le change de couche est reahse reguherement et aussn souvent que necessanre i.e protocole de change est s
affiché dans chaque section. : o
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Uenfant est toujours prévenu avant d’étre accompagné au coin change. S'il est occupé a un jeu, la
professionnelle lui laissera le temps de finir son activité avant de I'y inviter.

Le déroulement du soin est expliqué a I'enfant afin de lui permettre de comprendre ce qu’il va se passer et
ainsi de le rassurer.

La disponibilité et Pattention de 'adulte sont entiéres pour la sécurité de Fenfant et rendre ce moment
agréable.

Une stimulation motrice est effectuée pour que Venfant soit acteur de son soin et puisse prendre conscience
des différentes parties de son corps qui lui seront nommées.

Un espace change est prévu dans chaque section afin de respecter P'intimité de I'enfant.

Un escalier permet aux enfants qui marchent d’accéder a la table de change plus facilement.

Les plus grands peuvent aussi étre changés en position debout. La couche-culotte {que les parents
fournissent s'ils le souhaitent) permet une plus grande autonomie a 'enfant car il peut I'enlever tout seul de
la méme maniére que son pantalon. '

“+ L'acquisition de la propreté

L'acquisition de la propreté est une étape importante du développement du jeune enfant qui s'effectue
entre 2 et 3 ans selon les enfants. Celle de jour précede celle de nuit qui se fait plutdt vers Fage de 3 ou 4
ans.

Elle doit d’abord étre initiée a la maison avant d’étre poursuivie en structure d’accueil.

Elle ne doit pas &tre entreprise trop précocement ni par la contrainte. On risquerait en effet de perturber
I'enfant, de retarder I'acquisition physiologique normale et méme d’obtenir un résultat opposé a celui
recherché {émission nocturne d’urine aprés 3 ans et refus d’autonomie de 'enfant). -
L'acquisition de la propreté requiert 3 facteurs conjugués : une maturation physiclogique (ma:trise des
sphincters), une maturation intellectuelle (prise de conscience de son besoin et sollicitation de Fadulte) et
une maturation affective (désir d’identification, détachement de I'adulte). ' ' '

Elle ne peut se faire convenablement que s'il y a un dialogue avec la famille et un respect du développement
de l'enfant. ' o - '

Cette progression peut étre marquee par quelques retours en arriere, notamment a la survenue
d’évenements a forte charge affective tels que la naissance d’un frere ou d’une sceur ou la separatton des

parents. Il faut savoir les accepter et en parier avec I’enfant

Liian

La professmnne!le est attentlve 3 ia demande ::Ie i’enfant et 1 atde a oter sa couche quand ﬂ mamfeste un o
besoin. Elle lut propose d’ ailer soit sur !es fPEtltS toriettes Soit sur. Ie pot selon son souhant Cooliy _
Il faut le soutemr dans sa voionte de o'ulow devemr_ _'_grand », Iencourage ‘dans chaque etape de___'

¥ acqumtion de Ia proprete et I’accompagner dans Ies moments d:fﬂcntes ii faut auss: dedramataser tous Ies
petits oubhs qm pourratent Ie vexer ou I humlher - AR - I AR R

Pour des raxsons de securxte des iocaux et de confort pour l’enfant 'ia profess:onnel'ie iun remettra Ia couche"'__'
si les petlts oubhs sont trop frequents en ¥’expllquant a I’enfant [ g B i
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4. L'alimentation

Manger est un plaisir et une découverte. Le repas est un moment de convivialité et d’échanges entre enfants
et professionnelles.

Le restaurant scolaire nous livre les repas en liaison froide chaque jour a 10h. Les repas sont ensuite
réchauffés par la cuisiniére. On les recoit sous 3 formes différentes : moulinés, mixés et avec des morceaux.

Les professionnelles sont vigilantes au régime alimentaire de chaque enfant (allergies et régimes sans porc
ou sans viande). Un tableau récapitulatif est affiché au réfectoire.

Au réfectoire, chaque petite table pouvant accueillir 6 a 8 enfants est tenue par une professionnelte,

Les enfants sont servis dans des assiettes compartimentées ce qui permet de proposer 'entrée et le piat en
méme temps et d’avoir une vue d’ensemble sur fe repas. Le fromage sera progressivement intégré au
plateau et le dessert sera servi en dernier. Uenfant est donc libre de manger son repas dans Vordre qu'il
souhaite. La professionnelle accompagne les enfants de sa table tout au long du repas.

Elle nomme les différents aliments, invite les enfants a goGter sans forcer et échange avec eux.
C'est un moment privilégié ou de nombreux sujets peuvent ressurgir. -

A la fin du repas, la professionnelle donne un gant humide & chague enfant afin qu’il puisse étre maitre de
son débarbouillage. il ira ensuite le déposer dans la paniéere 2 linge sale.

Dans la section des bébés, les barquettes de repas sont apportées par la cuisiniére en biberonnerie & partir
de 11h et placées dans le thermoport afin de les maintenir au chaud (pendant 2h maximum). Un contréle de
température sera effectué au préalable’ par la cuisiniére.

Ce sont les professionnelles qui préparent les asszettes des enfants en respectant Eeur rythme

On retrouve affichés dans la biberonnerie plusieurs tableaux qul mdaquent les mtroducttons les allergies et
la texture des aliments pour chaque enfant.

Les repas sont d’abord donnés individuellement sur les genoux d’une professionnelle. Puis a partir du
moment ol I'enfant marche et qu’il peut se tenir assis sur une chaise, le repas sera pris sur une petite table,
tout en faisant attention que ses pieds touchent le sol. Dans le cas contraire, un petit « pouf » sera p!ace
sous ses pieds, afin qu’il ait une bonne posture et soit confortab!ement mstalie

Les mamans qui allaitent leur enfant peuvent apporter ieur ait t:re dans un sac 1sotherme avec un pain de
glace. Les biberons devront étre etaquetes au nom et prenom de I’enfaat avecla date et 1 heure ciu recuenl
153 seront ensunte piaces au refrlgerateur de !a structure-et conserves pendant 48h RO S :

Dans la sect:on des moyens "Ie groupe"d’enfants Ie plus. autonome mange"au 'refectmre tandas que ies p!us L
petits restent en section pour beneﬁcner d’un’ accompagnement pius prsv:Ieg;e Le repas era pns sont sur Ies '
genoux smt a table avec I ande de Ia professnonnelle s ' : SRR -

Dans Ia section des'.grands Ies enfants dejeunent au refé_é’tdi_rg en deux services. Le -b'rém'iérl-e:st__‘a 'i:l_h_'e_t_'l_e_
second 311h45. * : S o i
Les enfants. mangent tous Ies jOUFS Y Ia meme tab!e ma:s n
d’avoir le choix de se p!acer ol ;Is souha:tent Cependant eI n’est pas rare de Ies vonrs assosr au meme endro:t s
ouacotedumemecamarade R T A R Y R S PATERE T E IR I AT
Le golter est egalement servi en deux ser\nces af in de hmnter Ie nombre d’enfants au refecto:re et ainsi de

réduire le bruit dans la salle.

l
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Chez I'assistante maternelle ou en accueil collectif, la sieste fait partie intégrante de 'organisation de la
journée. C'est un temps de repos dont les enfants ont besoin. Méme si certains ont du mal a s’endormir, le

fait de s’allonger leur permet de se reposer.

6. Les manifestations communes aux deux structures d'accueil

Plusieurs manifestations et fétes sont organisées tout au long de I'année, telles que :

*
-..-O

La féte de fin d’année en décembre.

(3

&
*

Le carnaval.

L)

*

La chasse aux ceufs.
Le spectacle sur le théeme de I'année ou autre.

.
..

3

!

-
e

La kermesse...
L’ensemble de ces manifestations a un but festif et convivial et laisse place aux échanges relationnels.

La féte de fin d’année en décembre, les cafés des parents et la kermesse permettent aux enfants et aux
familles de partager un moment convivial et de rencontrer les autres familles. De plus, les activités proposées
a la kermesse permettent aux parents et aux enfants de jouer ensemble.

La chasse aux ceufs procure un plaisir partagé entre les enfants et les professionnelles a la fois lors de la
confection des petits paniers et de la découverte des ceufs en chocolat dans le jardin.
lls pourront les déguster en fin d’activité en quantité raisonnable. Chacun repartira avec son petit panier

d’ceufs.

Pour permettre une réelle cohésion et renforcer I'esprit d’équipe, le theme de I'année est cloturé au
printemps par un spectacle dédié aux enfants et aux professionnelles.

Toutes ces animations rythment I'année et regroupent I'ensemble des enfants fréquentant la Maison de
I’Enfance.
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Les assistantes maternelles procédent de la méme maniére que la collectivité. Elles donnent les repas des
bébés sur les genoux ou dans un transat en face & face pour permettre une sécurité affective et physique.
Ensuite, elles les installent sur une chaise haute ou sur un réhausseur a la table du salon ou a une petite
table, au fur et 2 mesure que les enfants grandissent. Elles ont également des assiettes compartimentées.

L’anniversaire des enfants peut étre fété a la structure a condition qu’il ait déja été fété a la maison. Les
parents pourront apporter des gateaux emballés et étiquetés a cette occasion. Nous ne donnons plus de
bonbons pour des raisons de prévention des carries et de limitation du sucre dans les habitudes alimentaires
du jeune enfant.

H. Le sommeil et 'endormissement

Dormir est un besoin vital, ¢’est pourquoi un temps de sieste est primordial dans la journée d’un enfant.

C'est pendant le temps du sommeil que le jeune enfant grandit, que son cerveau organise la penseée et
enregistre tout ce qui a été vécu pendant la phase d’éveil. En retour, un enfant reposé est plus a méme de
tirer profit des activités d’éveil qui lui sont proposées et de découvrir le monde qui "'entoure.

Pour permettre un bon endormissement et une sieste reposante, chaque enfant a son lit, sa gigoteuse ou sa
couverture, son doudou et/ou sa tétine.

L’enfant ne dort jamais dans une obscurité compléte afin qu'il puisse différencier le jour de la nuit et voir
dans quel environnement il se situe a son réveil.

Le rythme de sommeil est trés variable d’un enfant 4 autre, c’est pour cela qu’aucun enfant n’est réveillé
par 'adulte dans la limite du raisonnable afin de respecter son rythme et E'orgamsat:on collect:ve
Les enfants sont allongés sur le dos selon les recommandations de la PMI.

Dans la section des bébés, il est trés important de bien connaitre V'enfant pour repérer ses premiers signes
de fatigue (baillements, pleurs, frottements des yeux, enfant grognon). Certains font plusieurs siestes par
jour. Elles rythment leur quotidien. Les enfants dorment dans des lits a barreaux.

Les professionnelles de la section se relaient toutes les 10 minutes pour surveiller le dortoir et notent leur
passage sur une feuille de tragabilité. Le mur du dortoir étant vitré pour moitié, il facilite la surveillance.

Dans la section des moyens, les enfants dorment soit dans des lits  barreaux en hauteur, soit dans des lits
bas. Une ou deux professionnelles surveilient la sieste du midi dans le dortoir en, restant a55|ses aupres d’eux.
La sieste démarre a 12h et dure environ 3h30. Le reved est eche!onne L :

En debut d’année, certams maoyens font encore une sueste le matin. Dans ce cas, une professmnne!le reste
avec eux dans le dorto:r Jusqu'a ce qu’ ‘ils” s’ endorment pu:s y retaurne reguilerement pour surveiller ies '
phases de sommen! et de reveu! Le mur du dortolr etant vutre ;1 facal:te la surve:ilance a dlstance S

Dans la section des grands, Ies enfants dorment sur des Ilts couchettes en to:!e Une ou deux professaonneiies
surveillent la sieste-dans le dortoir en restant assnses aupres d’eux La s:este demarre a 12h et dure environ
3h. Le revenl des enfants est eche%onne g SRR - L

Les professmnne![es des moyens et des grands notent ia quahte et la duree du sommed sur ies feutiles de_
transmission de chaque enfant Certatns enfants Iuttent parfo:s contre Ie somme:[ Pour fac;hter leur
endormtssement les professuonneties les amenent vers un temps caime en Ieur falsant ecouter une mus:que o
douce ou en leur lisant une petite histoire dans une amblance sereme ' . - z B
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ORGANIGRAMME DE LA MAISON L'ENFANCE

1 Coordinatrice Petite Enfance et
Directrice de I"Accueil Collectif
Infirmigre

|
1 Directrice de 'Accueil Familial
et Adjointe de la Coordinatrice

Petite Enfance
Educatrice de Jeunes Enfants

1 Educatrice de Jeunes Enfants
Adjointe 3 la Directrice de
P Accueil Collectif

1 Adjoint administratif
chargé d’accueil

|
Actuel Collectf
6 Auxifiaires de Pudriculture

7 CAP Petite Enfance
1 AVF Petite Enfance .

1 Agent Technique

T IMededn
. Qualifié en pédiatrie

I _'._'_.In't"e:n;enaﬁt's. Extériears

T aH30 f mols

a2 Psychdi_dgué_s_'-.'- T
* Supervision LAEP.~8H fan - -

‘Réunion d'équipe —6H/an

Accueil Familial

12 Assistantes Maternelles
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Une journée type en accueil collectif

7h30 : Premiers accueils d’enfants. Jeux mis a disposition dans la piece a vivre pour entrer en
activité librement et se familiariser avec 'environnement.

9h30 : Les activités dirigées commencent telles que le dessin, le collage, les gommettes, la
peinture, la musique et la danse... Change des couches ou proposition d’aller aux toilettes
avant d’entrer en activité.

10h : Propositions d’autres activités dirigées telles que le sable, la motricité, les jeux
d’empilement, les jeux d’encastrement et poursuite des activités libres pour ceux qui le
souhaitent. o

11h: Début des repas.

12h30 : Fin des repas chez les moyens et les grands. Change des couches et déshabillage.
Lecture d’une histoire ou écoute d’une petite musique avant la sieste selon l'envie des
enfants.

Vers 13h-13h30 : Fin des repas chez les bébés. Change des couches et sieste selon le rythme
des enfants. Jeux mis a disposition dans la salie pour ceux qui ne dorment pas.

A partir de 15h : Réveil échelonné des enfants chez les moyens et les grands. Change des
couches ou proposition d’aller aux tolilettes. -

15h : Début des goGters chez les bébés.
15h45 : Début des goliters chez les moyens et les grands.

Vers 16h30 : Fin des goiters dans toutes I'es_ sécfidns.

17h: Change d_e'_s _ct_:uc_hé:s._ Jeux i_i_bre__s ;b"t_i__é'k:tiﬁi_tés__"s_é_mi_—djrzi__gf_écéS _q_u_zjard__i'n _'Q'u"m_otri_ci_t_é: .

18130 § Déport des depiieantants.
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Une journée type chez I'assistante maternelle

7h30 : Premier accueil d’enfant. Jeux mis a disposition dans la piéce a vivre pour entrer en
activité librement et se familiariser progressivement avec l'environnement.

9h30: Les activités dirigées commencent telles que le dessin, le collage, les gommettes, la
peinture, la musique et ia danse...

Vers 10h : Change des couches ou proposition d’aller aux toilettes.

10h15 : Sortie au parc ou promenade jusqu’a la boufangerle par exemple et decouverte du
marché si le temps le permet. : L

11h15 : Retour chez I'assistante maternelie. Lavage des mains en arrivant. Reprise des
activités libres dans le calme.

Entre 11h45 et 12h : Début du repas.
12h30 : Jeux libres. Activités calmes.
13h : Change des couches ou proposition d’aller aux toilettes.

13h15 : Lecture d’une histoire ou écoute d’'une petite musique avant la sieste. Puis coucher
des enfants. :

A partir de 15h : Réveil échelonné des enfants. Change des couches ou proposnt:on d ailer
aux toilettes.

Vers 16h : Tous les enfants sont réveillés. Proposition d’activités libres.
16h30 : Début du_goﬁter._ L

17h: Change des couches Jeux Ilbres ou sortie au parc promenade en attendant l’arrlvee :
desparents ' SEEE AT e e b e B e e B

18h30 : Départ dudermerenfant S
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Une journée type chez I'assistante maternelle

(Avec Jardin d’Eveil)

7h30 : Premier accueil d’enfant. Jeux mis a disposition dans la piéce a vivre pour entrer en
activité librement et se familiariser progressivement avec I'environnement.

9h : Change des couches ou proposition d’aller aux toilettes puis départ au jardin d’éveil.
9h30 : Arrivée au jardin d’éveil.

e jeux libres pour se familiariser tranquillement avec I'environnement

¢ on se dit « bonjour » en chanson dans le coin regroupement

e les activités peuvent commencer telles que le collage, les gommettes, le dessin, la
peinture, la musique, la danse, la piscine a balles et le toboggan dans la salle de
motricité...

e proposition de boire un peu d’'eau

s rangement de a salle

s puis on se dit « au revoir » au coin calme, soit en racontant une histoire, soit en
chantant des chansons choisies par les enfants.

11h : Fin du jardin d’éveil. Les enfants se rhabillent et remettent leurs chaussures.

11h15 : Départ du jardin d’éveil.

Entre 11h30 et 11h45 : Retour chez I'assistante maternelle, Lavage des mains en arrivant.
Reprise des activités libres dans le calme

Entre 12h15 et 12h30: Debut du repas
13h: Jeux libres. Activités calmes.
13h15 : Change des couches ou proposition d’aller aux toilettes.

13h30: Lecture d’une hssto:re ou ecoute d une petzte muanue avant la 5|este Puns coucher
desenfants SRS . oy B TS S

A partlr cle 15h Reve;l echeionne'éés enfants Change des couches ou proposnt:on d ailer?_e__-f-.'
auxtmlettes - BTt N e EEE AR T

Vers .16h Tous les enfants sont revenlles Proposmon d actlv;tes hbres o SR e

16h30 Debut du gouter

17h: Change des couches Jeux I;bres ou sortle au parc promenade en attendant I’arr;vee
desparents : R o0t . SRR
18h30 : Départ du dernler enfant
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