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La mairie recrute
un Directeur/Animateur Jeunesse (H/F)

Sous l'autorité du directeur du pdle éducation, enfance, jeunesse et sport, le directeur jeunesse est
responsable de I'accueil des 11/17 ans sur la structure d’animation jeunesse et garantit le respect du projet
éducatif de territoire de la collectivité ainsi que le cadre réglementaire lié a I'accueil des jeunes. Il coordonne
et anime le conseil municipal des jeunes. Il pilote également le dispositif « BAFA Citoyen ».

MISSIONS :

- Etre responsable de I'organisation de la structure d’animation jeunesse

- Animer et coordonner le Conseil Municipal Jeune

- Elaborer les projets pédagogiques et de fonctionnement en équipe et en cohérence avec le projet éducatif
de territoire ;

- Etre garant de la qualité éducative de la structure et des séjours ;

- Maitriser, appliquer et respecter la réglementation des ACM en vigueur (hygiéne, sécurité, encadrement...) ;
- Organiser la communication et la promotion de la structure.

- Encadrer I'équipe d’animateurs, participe au recrutement et aux évaluations ;

- Etre garant de la sécurité affective, physique et morale des jeunes ;

- Proposer de I'animation durant les temps d’accueil de jeunes ;

- Organiser et encadrer les séjours, mini-séjours et sorties ;

- Développer des projets favorisant la mixité des publics ainsi que l'inclusion ;

- Rechercher lI'implication des jeunes et accompagne les démarches participatives ;

- Coordonner les activités, les plannings, les inscriptions aux activités;

- Participer a I'élaboration et au suivi du budget de la structure ;

- Etre garant de la bonne tenue de la régie ;

- Tenir a jour les chiffres de fréquentation et les données d’activités CAF ;

- Rédiger des documents de projet et d’évaluation.

- Travailler en équipe et avec les partenaires

- Travailler en lien avec les directeurs périscolaire et extrascolaire de I'enfance ;

- Coopérer avec les différents acteurs jeunesse du territoire (collége, lycée...)

- Collaborer avec les autres services municipaux et participe aux événements de la Ville;

PROFIL :

- Titulaire du BPJEPS LTP, d’'un DEJEPS ou d’'un DUT carriéres sanitaires et sociales, vous justifiez d’'une
expérience réussie dans la direction et de I'animation auprés d’un public 4gé de 11 a 17 ans
- Vous maitrisez la réglementation des accueils de loisirs,

- Vous étes pédagogue, patient, dynamique, ponctuel, polyvalent, a I'écoute,

- Vous étes rigoureux et savez faire preuve d’adaptabilité,

- Vous étes soucieux du bien-étre des jeunes/enfants et avez la connaissance de ce public,
- Vous étes doté de qualités relationnelles, et d’'une capacité a travailler en équipe,

- Vous avez le sens du service public

- Vous étes en mesure d’assurer le fonctionnement d’une régie d’avance

- Permis B + 2 ans obligatoire (Conduite de minibus)

CONDITIONS D’EXERCICE :

Rémunération : Conditions statutaires, régime indemnitaire, prime annuelle, bénéficiaire du CNAS, possibilité
d’adhésion a une mutuelle et a une prévoyance groupe avec participation de I'employeur

Temps de travail : poste a temps complet annualisé

Contraintes du poste : Disponibilité en soirée, congés selon nécessité de service

Adresser lettre de candidature et CV a Monsieur Le Maire :
Hétel de ville

3 bis Rue Pierre Brossolette

BP 30029 LE PLESSIS BOUCHARD

95131 FRANCONVILLE CEDEX

rh@leplessisbouchard.fr



