
La mairie recrute 

Un Directeur Financier
Cadre d’emplois des Rédacteurs ou Attachés Territoriaux 

Filière Administrative
Sous l’autorité directe du Directeur Général des Services, vos missions principales sont les suivantes :
- Vous définissez et mettez en oeuvre la stratégie budgétaire et financière de la Collectivité (Commune et son 
CCAS à titre principal). À ce titre, vous êtes chargé de la programmation, de la mise en oeuvre et du suivi de 
la politique budgétaire et financière de la collectivité. 
- Vous veillez à la fiabilité et à la sécurité des procédures budgétaires, de préparation, d’exécution et de 
contrôle du budget de l’administration. 
- Expert financier, vous assurez la préparation, l’exécution et la prospective budgétaire. Vous pilotez la 
réalisation des analyses financières et fiscales prospectives et proposez des stratégies de pilotage. 
- Vous procédez à l’étude des coûts, l’optimisation des dépenses et des recettes (contrôle de gestion). 
- Vous avez en charge la fiscalité et vous élaborez la stratégie de gestion de la dette et de la trésorerie.

ACTIVITÉS
Vous définissez les orientations financières et stratégiques et veillez à leur mise en oeuvre : 
- Réalisation d’un diagnostic financier des services de la collectivité, 
- Analyse des évolutions et de leurs incidences sur la politique financière de la commune. 
Vous élaborez le budget principal : 
- Préparation des scénarios d’élaboration et de réalisation budgétaire (instruction comptable M57), 
- Gestion des différentes phases du budget d’une collectivité locale avec un calendrier budgétaire cohérent. 
Vous contrôlez les exécutions budgétaires déconcentrées : 
- Vérification de la fiabilité et de la cohérence des opérations 
- Définition des seuils d’alerte. 
Vous mettez en oeuvre le budget pour l’ensemble des services : 
- Apprécier les logiques et les contraintes des autres services, 
- Opérer des arbitrages et expliquer une décision, 
- Coordonner la réalisation des tableaux de bord de suivi budgétaire, 
- Diffuser des rapports financiers et documents fiables.
Vous réalisez des analyses financières rétrospectives et prospectives : 
- Anticipation sur les besoins et contraintes de la gestion prévisionnelle, 
- Interprétation des résultats de l’analyse, 
- Comparaison des résultats à des collectivités similaires, 
- Définition des ratios prudentiels partagés, 
- Définition des marges d’autofinancement et libérer des marges de manoeuvre financières, 
- Analyse des éléments financiers intervenant dans le coût et la tarification des services publics. 
Vous animez et pilotez la fonction financière déconcentrée : 
- Animation des rencontres avec différents services, 
- Coordination et suivi des travaux des services.



RELATIONS FONCTIONNELLES : 
- Échanges permanents avec l’agent placé sous votre autorité. 
- Échanges réguliers avec l’ensemble des services de la Commune et les différents partenaires extérieurs : 
comptable public, financeurs publics et privés.

PROFIL : 
Recrutement statutaire sur les cadres d’emploi des attachés territoriaux ou, à défaut, recrutement par voie 
contractuelle (article L332-8 du Code Général de la Fonction Publique)
- Formation supérieure (Bac+5) en finances publiques ou droit public
- Expérience significative d’au moins 5 ans dans le domaine des finances publiques, idéalement au sein 
d’une collectivité territoriale
- Maîtrise des instructions budgétaires, fiscaux et financiers (M57) et des outils bureautiques et financiers 
(Excel, AFI)
- Expertise en fiscalité, gestion de la dette et comptabilité publique

QUALITÉS REQUISES : 
- Capacité à porter une vision stratégique et à accompagner la décision publique
- Sens du travail en transversalité
- Compétences managériales confirmées et aptitude à conduire le changement
- Rigueur, sens de l’analyse et qualités relationnelles
- Pédagogie, diplomatie, sens du service public

CONDITIONS D’EXERCICE :
Poste à temps complet (37h00/semaine sur 4,5 jours) avec 12 RTT/an
Télétravail possible après 6 mois d’ancienneté

RÉMUNÉRATION :
Rémunération statutaire sur la grille indiciaire des attachés territoriaux + régime indemnitaire,
Prime annuelle,
Participation mutuelle et prévoyance de l’établissement.

AUTRES
Possibilité d’adhérer au CNAS (Action sociale)
Possibilité d’adhérer à l’association du personnel

Adresser lettre de candidature et CV à :
Monsieur Le Maire
Hôtel de ville
3 bis Rue Pierre Brossolette
95130 LE PLESSIS-BOUCHARD
recrutement@leplessisbouchard.fr


